Standardy Ochrony Matoletnich w szkotach i placowkach
prowadzonych przez CNiB ,,Zak”

Wstep

Dbanie o bezpieczenstwo dzieci, ochrona przed krzywdzeniem, reagowanie na
podejrzenie krzywdzenia jest jednym z zadan szkoty, przedszkola, placowki
oswiatowej (dalej: szkota), w ktorej przebywajg dzieci. Niniejszy dokument ma na
celu wdrozenie mechanizmoéw i zasad postepowania dotyczacych bezpieczenstwa
dzieci w szkole/placéwce oraz realizacje obowigzku prawnego dotyczacego
wprowadzenia standardow ochrony matoletnich (ustawa z 28.07.2023 r. o zmianie
ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023
poz. 1606), na mocy ktéorej do ustawy z 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z
2024 r. poz. 560) wprowadzono przepisy dotyczace standardéw ochrony
matoletnich)

Rozdziat I
Stownik terminow
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1. Personel - kazdy pracownik Szkoty bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

2. Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Krzywdzenie dziecka - kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby
dorostej badz spotecznosci, ktére ma szkodliwy wptyw na zdrowie, rozwdj
fizyczny lub psychospoteczny dziecka. Krzywdzenie dziecka moze przybraé
forme: przemocy fizycznej, przemocy psychicznej, wykorzystywania
seksualnego, zaniedbania.

4. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

5. Instytucja - kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz
dzieci.

6. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie to wyznaczony przez
dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad zasadami korzystania z
urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz procedurami
ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w sieci.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzoér nad
monitorowaniem przestrzegania standardéw ich wdrazanie oraz realizacje w
szkole.

8. Osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia dziecku to wyznaczony przez
dyrektora szkoty pracownik, ktory przygotowuje plan wsparcia dla dziecka po
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ujawnieniu krzywdzenia i dba o jego realizacje zgodnie z przyjetymi w
organizacji/instytucji zasadami.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka.

Rozdziat II
Zasady weryfikacji personelu

§2

. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub dopuszczeniem do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu Ilub
realizacjq innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekaq nad nimi,
dyrektor Szkoty, realizuje obowigzki okreslone w art. 21 ustawy z 13.05.2016
r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560).

. Dyrektor szkoty uzyskuje informacje, czy dane osoby, z ktérg ma byc
nawigzana wspotpraca, sq zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym
lub w Rejestrze osdb, w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestry sg dostepne na stronie:
https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/

. Osoba, z ktdérg ma by¢ nawigzana wspdipraca, przedktada dyrektorowi szkoty
informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U.
z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

. Osoba, z ktérg ma by¢ nawigzana wspotpraca, posiadajgca obywatelstwo
innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub
innemu organizatorowi informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dziec¢mi.

. Osoba, z ktorg ma by¢ nawigzana wspodtpraca, sklada dyrektorowi szkoty
osSwiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz
jednoczesnie przedktada dyrektorowi szkoty informacje z rejestréw karnych
tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dziec¢mi.

. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w pkt. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, przedkifada sie informacje z rejestru karnego tego
panstwa.


https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/

7. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o
ktdrej mowa w pkt. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie
nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sklada
dyrektorowi szkoty oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie
byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939) oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjq innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt. 5 i 7, sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Skfadajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:
"Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Sprawdzenie osoby, z ktérg ma by¢ nawigzana wspodtpraca zamieszczone w
Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze os6b, w stosunku do
ktéorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze, dyrektor szkoty dokumentuje poprzez utrwalenie w formie wydruku
i zataczenie do akt osobowych pracownika albo dokumentacji osoby, z ktdrg ma
by¢ nawigzana wspétpraca.

10.W celu realizacji ww. obowigzkdw mozna skorzysta¢ z zatgcznikéw do
niniejszego dokumentu:

a) Zafgcznik 1: Oswiadczenie o niekaralnosci w przypadku braku mozliwosci
przedstawienia danych z rejestrow

b) Zatacznik 2: Oswiadczenie o krajach zamieszkania

c) Zatgcznik 3: Podanie danych w celu sprawdzenia czy osoba, ktéra ma
podja¢ dziatalnos¢ na rzecz dzieci nie widnieje w Rejestrze sprawcéw
przestepstw na tle seksualnym



Rozdziat III
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 3.
1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy szkoty
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
4. Pracownicy szkoty znajq i stosujgq zasady bezpiecznych relacji pracownik
szkoty — dziecko i dziecko - dziecko ustalone w placéwce. Zasady stanowig,
Zatgcznik 4 do niniejszych Standardow.
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Rozdziat IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 4.
W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik zobowigzany jest sporzadzi¢ notatke stuzbowgq i przekazad
uzyskane informacje dyrektorowi szkoty.

§5

1. Dyrektor szkoty kontaktuje sie z opiekunami dziecka w celu zweryfikowania
przekazanych przez pracownika szkoty informacji oraz poinformowania
opiekunow dziecka o podejrzeniach.

2. Dyrektor szkoty sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami. Dyrektor szkoty
przygotowuje takze plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;
c) inne w zaleznosci od zaistniatej sytuacji.

§ 6.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
dyrektor szkoty powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejsé:
kierownictwo szkoty oraz inni pracownicy szkoty majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).

2. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi
okres$lone w § 5 pkt. 2 Standarddow, na podstawie opisu sporzadzonego przez
dyrektor szkoty oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

3. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego



podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej szkoty. Ze spotkania sporzadza sie
protokot.

8 7.
. Dyrektor szkoty informuje opiekunédw o obowigzku szkoty zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej placéwki

(prokuratura/policja lub sad rodzinny, os$rodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” -
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji.

. Po poinformowaniu opiekunéw przez dyrektora szkoty — zgodnie z punktem
poprzedzajacym Szkota sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta - A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowacé
opiekunow dziecka na pismie.

§8

. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zatacznik 5 do niniejszych Standardéw. Karte zafgcza sie do kwestionariusza
ucznia.

. Wszyscy Pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka Iub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich

8§ 9.
Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych
dzieci stanowig Zatacznik nr 6 do niniejszych Standardow.

§ 10.

. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) na jego terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.



2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, pracownik
Szkoty/placéwki moze skontaktowac¢ sie z opiekunem dziecka, by uzyskac
zgode na nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka i
okresli¢, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany, np. ze umieszczony
zostanie na platformie YouTube w celach promocyjnych lub na stronie
internetowej Szkoty/placowki (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy
publikacji, w szczegdlnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiaty
promocyjne, reklame w gazetach i czasopismach oraz w Internecie itp.), lub
ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych
do opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§11.
Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka, za wyjatkiem gdy wizerunek dziecka
stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza.

Rozdziat VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
i mediow elektronicznych w Szkole

§12.

1. Szkota zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu za pomocg witasnej sieci wifi
(lub w inny sposéb), jest zobowigzana podejmowac dziatania, ktére zablokujgq
dostep do tresci nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich dla dziecka. W
tym celu nalezy:

a. ustali¢ zakres zabezpieczenia oraz blokowania dostepu do tresci
nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich dla dzieci;

b. dokona¢ wyboru konkretnego oprogramowania (w tym np. oprogramowanie
antywirusowe, narzedzia ochrony rodzicielskiej monitorowania aktywnosci
uzytkownikoéw itp.) i zainstalowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace oraz
blokujace;

c. dokonywac biezacej aktualizacji oprogramowania, o ktérym mowa w pkt b.;

d. przed dopuszczeniem urzadzen osobistych do sieci wifi szkoty, ustanowi¢ sie¢
zamknieta z hastem oraz konieczno$¢ akceptacji regulaminu przed
przytgczeniem urzadzenia.

2. Warunkiem dopuszczenia dziecka do korzystania z urzadzen szkoty jest
zapoznanie go z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu. Osoba
odpowiedzialna za bezpieczenstwo dzieci w Internecie doktada staran, aby
proces zapoznania odpowiadat potrzebom dzieci.

3. Niezaleznie od w/w obowigzku szkota zapewnia dzieciom staty dostep do
materiatow edukacyjnych, dotyczacych zasad bezpiecznego korzystania z
Internetu.



Rozdziat VII
Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem

§ 13.

. Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Szkole.

. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standarddw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow,
prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony
matoletnich przeprowadza wsréd pracownikdéw Szkole, raz na 12 miesiecy,
ankiete monitorujacq poziom realizacji Standardow. Wzér ankiety stanowi
Zatacznik nr 6a do niniejszych Standardéw. W ankiecie pracownicy mogq
proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardéw.

. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i
propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich sporzadza raport z
monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi Szkoty.

. Dyrektor Szkoty na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow
niezbedne zmiany i ogtasza je pracownikom, dzieciom i ich
rodzicom/opiekunom.

Rozdziat VII
Przepisy koncowe

8§ 14.
Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie
z dniem ogtoszenia.
Ogtoszenie Standaréw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen lub
w innym widocznym miejscu w siedzibie Szkoty lub poprzez przestanie tekstu
Standardow pracownikom i rodzicom dzieci drogq elektroniczna.



